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Zeit Thema Wer

17.15 Begrüssung und Programm B’VM

17.25 «Das Konzept der Unternehmerischen Führung und 
Kultur»
Input: Die 5 Dimensionen der unternehmerischen Führung und 
Kultur sowie Fallbeispiele aus Nonprofit-Organisationen

VMI

18.00 «Wie sieht es in der Praxis aus…?»
Vernetzen: Austausch unter den Teilnehmenden in Gruppen, 
um die eigenen Erfahrungen und Eindrücke zu teilen

B’VM

18.30 Abschluss und Netzwerk-Apèro B’VM
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https://www.vmi.ch/de/npo-wissen-gezielt-vertiefen/unternehmerisches-management/
https://www.vmi.ch/de/npo-wissen-gezielt-vertiefen/unternehmerisches-management/








© B‘VM
www.bvmberatung.net

Netzwerkanlass 11.1.2024

Füllen Sie bitte die Mentimeterumfrage aus:  

QR-Code mit dem Smartphone scannen

oder www.menti.com & Code: 2631 1127 

Insgesamt 10 Fragen zu den 5 Dimensionen.

• Beispiel Frage: «Neue Ideen und 

Verbesserungsvorschläge werden bei uns gleich 

aufgegriffen und nach Möglichkeit umgesetzt.»

• Bewertung auf einer 5er Skala: 1=trifft gar nicht zu 

bis 5=trifft voll zu
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http://www.menti.com/
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10 Flipcharts mit jeweils 1 Frage aus Mentimeter 
stehen im Raum

Sie wählen für sich ein Flipchart aus (max. 10 
Personen pro Flipchart)

Sammeln Sie in der Gruppe am Flipchart 
Diskussionsbeiträge zu folgenden Leitfragen:

Namen von Organisationen notieren, die in 
dieser Frage besonders ausgeprägt sind 
(anwesende oder ggf. auch andere bekannte 
NPO)

Massnahmen, an denen man offensichtlich 
erkennt, was eine NPO für die entsprechende 
Ausrichtung tut (aus eigener Anschauung 
benannt)

ggf. Grenzen benennen, die man aus eigener 
Erfahrung kennt, die eine Organisation daran 
hindern, eine entsprechende Ausrichtung zu 
erreichen

Team B‘VM und Team VMI zirkuliert

Keine Präsentation im Plenum > Fotokoll
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«Neue Ideen und Verbesserungsvorschläge 

werden bei uns gleich aufgegriffen und nach 

Möglichkeit umgesetzt.»

Organisation Massnahme Grenzen























Austausch und Unterstützung finden Sie hier

Verbandsmanagement 
Institut

Beratungsgruppe für 
Verbandsmanagement
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